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Common Misconceptions

• CƛƭƛƴƎ CƻǊƳ млффπaL{/ ǘǊŀƴǎŦƻǊƳǎ ŀ 
ǿƻǊƪŜǊ ƛƴǘƻ ŀƴ ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ 
ŎƻƴǘǊŀŎǘƻǊ

• ²ƻǊƪŜǊǎ ǇŀƛŘ ƭŜǎǎ ǘƘŀƴ Ϸ слл ŀǊŜ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘƻǊǎ

• ¢ŜƳǇƻǊŀǊȅ ƻǊ ǎǳōǎǘƛǘǳǘŜ ǿƻǊƪŜǊǎ ŀǊŜ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘƻǊǎ

п

Corrections to Misconceptions

• ¢ƘŜ Ϸслл ǊǳƭŜ ǊŜŦŜǊǎ ǘƻ ŀ 
ŦƛƭƛƴƎ ǊŜǉǳƛǊŜƳŜƴǘ ŦƻǊ CƻǊƳ 
млффπaL{/

• ¢Ƙƛǎ ǊǳƭŜ Ƙŀǎ ƴƻǘƘƛƴƎ ǘƻ Řƻ 
ǿƛǘƘ ǘƘŜ ǇŀȅƳŜƴǘ ƻŦ ǿŀƎŜǎ 
ŦƻǊ ǎŜǊǾƛŎŜǎ

• [ŜƴƎǘƘ ƻŦ ǎŜǊǾƛŎŜ ŘƻŜǎ ƴƻǘ 
ŀŦŦŜŎǘ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ǎǘŀǘǳǎ
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IRS Determination Methods
• Lw{ ǳǎŜǎ /ŀƭƛŦƻǊƴƛŀΩǎ ŎƻƳƳƻƴ ƭŀǿ 
ŦŀŎǘƻǊǎΣ ōǳǘ ǊŜŦŜǊǎ ǘƻ ǘƘŜƳ ŀǎ ǘƘǊŜŜ 
ŎŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ƻŦ ŜǾƛŘŜƴŎŜ

• /ŀǘŜƎƻǊƛŜǎ ƻŦ 9ǾƛŘŜƴŎŜΥ
мΦ .ŜƘŀǾƛƻǊŀƭ Control

нΦ CƛƴŀƴŎƛŀƭ Control

оΦ wŜƭŀǘƛƻƴǎƘƛǇ ƻŦ ǘƘŜ ǇŀǊǘƛŜǎ

мл
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Relationship of Parties

• CŀŎǘǎ ǘƘŀǘ ǎƘƻǿ Ƙƻǿ ǘƘŜ ōǳǎƛƴŜǎǎ ŀƴŘ 
ǿƻǊƪŜǊ ǇŜǊŎŜƛǾŜ ǘƘŜƛǊ ǊŜƭŀǘƛƻƴǎƘƛǇ

• 9ǾƛŘŜƴŎŜǎ ƻŦ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ
–.ŜƴŜŦƛǘǎ

–!ōƛƭƛǘȅ ǘƻ ŘƛǎŎƘŀǊƎŜ

–tŜǊƳŀƴŜƴŎȅ

мо
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Common Law Employees

6. Length of time services are 
performed

7. Whether payment is by time or by 
the job

8. Whether work is part of regular 
business (integral concept)

όŎύ ±ƛŎƪƛ [Φ aǳƭŀƪΣ 9!Σ /Ct мс
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Dynamex Decision (CA Supreme Court)

•
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Distinctive “Stat EE” Occupations
WORKER CATEGORY FITW FICA FUTA EE

Benefits

Real estate agents or direct sellers  No No No No

Corporate officers Yes Yes Yes No

Agent/commission drivers No Yes Yes No

Certain traveling salespersons No Yes Yes No

Certain full‐time life insurance 
salespersons

Yes Yes No Yes

Certain homeworkers Yes Yes No No

нн

California Statutory Employees

• 5ŜŦƛƴŜŘ ŀǎ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ōȅ ƭŀǿ ƻǊ 
ǎǇŜŎƛŦƛŎ ǎǘŀǘǳǘŜ

• DŜƴŜǊŀƭƭȅ ŀǊŜ ŜƳǇƭƻȅŜŜǎ ŦƻǊ UI and 
DI only

– 3 Exceptions (State EEs subject to PIT)Υ

• /ƻǊǇƻǊŀǘŜ hŦŦƛŎŜǊǎ

• aŜƳōŜǊǎ ƻŦ [[/ ǿƛǘƘ ŎƻǊǇƻǊŀǘŜ ŜƭŜŎǘƛƻƴ

• /ƻƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴ ƛƴŘǳǎǘǊȅ
но

Construction Workers (DE 231G)

• ±ŀƭƛŘ ŎƻƴǘǊŀŎǘƻǊΩǎ ƭƛŎŜƴǎŜ 
ǊŜǉǳƛǊŜŘ ǘƻ ǘǊŜŀǘ ŀǎ L/

• /ŀƴ ǊŜǎǳƭǘ ƛƴ ŀ ŦŜŘŜǊŀƭ 
ƛƴŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ŎƻƴǘǊŀŎǘƻǊ 
ŀƴŘ ŀ /ŀƭƛŦƻǊƴƛŀ ŜƳǇƭƻȅŜŜ

нп
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Common Calif Statutory Employees

• /ŜǊǘŀƛƴ ŀƎŜƴǘ ƻǊ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ ŘǊƛǾŜǊǎ

• /ŜǊǘŀƛƴ ǘǊŀǾŜƭƛƴƎ ƻǊ Ŏƛǘȅ ǎŀƭŜǎǇŜǊǎƻƴǎ

• IƻƳŜ ǿƻǊƪŜǊ

• !Ǌǘƛǎǘǎ ŀƴŘ ŀǳǘƘƻǊǎ

• CǳƭƭπǘƛƳŜ ƭƛŦŜ ƛƴǎǳǊŀƴŎŜ ǎŀƭŜǎǇŜǊǎƻƴǎ

• ¦ƴƭƛŎŜƴǎŜŘ ŎƻƴǘǊŀŎǘƻǊǎ

нр

Stat Employee Characteristics

• {ǳōǎǘŀƴǘƛŀƭƭȅ ŀƭƭ ƻŦ ǿƻǊƪ ǇŜǊŦƻǊƳŜŘ 
ǇŜǊǎƻƴŀƭƭȅ ōȅ ǘƘŀǘ ǿƻǊƪŜǊ

• ²ƻǊƪŜǊΩǎ ƭŀŎƪ ƻŦ ǎǳōǎǘŀƴǘƛŀƭ 
ƛƴǾŜǎǘƳŜƴǘ ƛƴ ŦŀŎƛƭƛǘƛŜǎ

• /ƻƴǘƛƴǳƛƴƎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ

нс

Artists and Authors

• !ǊŜ ǎǘŀǘ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ƛƴ Ƴƻǘƛƻƴ ǇƛŎǘǳǊŜΣ 
ǊŀŘƛƻΣ ¢±Υ





рκмуκнлмф

мм

Independent Contractor

• 5ŜǾƻƛŘ ƻŦ ŎƻƳƳƻƴ 
ƭŀǿ ŎƘŀǊŀŎǘŜǊƛǎǘƛŎǎ

• bƻǘ ŎƻǾŜǊŜŘ ǳƴŘŜǊ 
{ǘŀǘǳǘƻǊȅ ŜƳǇƭƻȅŜŜ 
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Section 530 Relief After Federal Audit

• /ƻƴǘƛƴǳŜǎ ǘƻ ŀǇǇƭȅ ǇǊƻǾƛŘŜŘΥ
ҍ9ƳǇƭƻȅŜǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜǎ ǘƻ ŦƛƭŜ млффǎ

ҍ9ƳǇƭƻȅŜǊ ŎƻƴǘƛƴǳŜǎ ŎƻƴǎƛǎǘŜƴǘ 
ǘǊŜŀǘƳŜƴǘ

ҍ9ƳǇƭƻȅŜǊ ŘƻŜǎ ƴƻǘ ŦƛƭŜ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ 
ǊŜǘǳǊƴǎ ƻǊ ²πнǎ

• ¢ǊŜŀǘƳŜƴǘ ƛǎ ƭƻǎǘ ōŜƎƛƴƴƛƴƎ ǿƛǘƘ ǘƘŜ 
ŦƛǊǎǘ ȅŜŀǊ ǊŜǉǳƛǊŜƳŜƴǘǎ ƴƻǘ ƳŜǘ

от

530 Relief is Limited Relief

• bƻǘ ǇŀǊǘ ƻŦ Lw/Σ ōǳǘ мфту wŜǾŜƴǳŜ 
!Ŏǘ

• .ǳǎƛƴŜǎǎ Ƴŀȅ ōŜ ƛƴ Ǿƛƻƭŀǘƛƻƴ ƻŦΥ
ҍ9ƳǇƭƻȅŜŜ ōŜƴŜŦƛǘ ŎƻǾŜǊŀƎŜ

ҍ[ŀōƻǊ [ŀǿ Ǿƛƻƭŀǘƛƻƴǎ

ҍ{ǘŀǘŜ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǘŀȄ ŀƴŘ ǿƻǊƪ ŎƻƳǇ

• !/! ǇǊƻǾƛǎƛƻƴǎ Ƴŀȅ ŦǳǊǘƘŜǊ ƭƛƳƛǘ 
ǊŜƭƛŜŦ ƻƴŎŜ Lw{ ōŜƎƛƴǎ ŀǳŘƛǘǎ ŦƻǊ 9{wt 

оу

“Section 530 Employee”

• 9ƳǇƭƻȅŜǊǎ ǊŜǇƻǊǘ ƻƴ CƻǊƳ млфф

• ²ƻǊƪŜǊ ŘƻŜǎ not ǊŜǇƻǊǘ ƻƴ 
{ŎƘŜŘǳƭŜ /

• ²ƻǊƪŜǊ ǊŜǇƻǊǘǎ ƻƴ CƻǊƳ млпл 
ǿŀƎŜ ƭƛƴŜ ŀƴŘ ŎƻƳǇƭŜǘŜǎ CƻǊƳ 
уумфΣ ǳǎƛƴƎ Code C

оф
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IRC § 3509 Relief

• wŜŘǳŎŜǎ ǎŜǾŜǊƛǘȅ ƻŦ ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘ ŘǳŜ 
ǘƻ ƳƛǎŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ

• !ǇǇƭƛŜǎ ǘƻ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ǿƛǘƘƘŜƭŘ ǘŀȄŜǎ

• !ǇǇƭƛŜǎ ƻƴƭȅ ǘƻ ǇǊƛƻǊ ȅŜŀǊǎ

• Lǎ ƳŀƴŘŀǘƻǊȅ ǿƘŜƴ ŀǇǇƭƛŜǎ

пл

IRC § 3509 Rates

• ¢ǿƻ ǊŀǘŜ ǎŎƘŜŘǳƭŜǎ ŘŜǇŜƴŘŜƴǘ ƻƴ 
ǿƘŜǘƘŜǊ млффǎ ǿŜǊŜ ŦƛƭŜŘ

• wŀǘŜ ŘƻǳōƭŜǎ ǿƘŜƴ млффǎ ƴƻǘ ŦƛƭŜŘ

• Lw{ Ŏŀƴ ŎƻƭƭŜŎǘ ǳƴǇŀƛŘ ŜƳǇƭƻȅŜŜ ǘŀȄ 
ŦǊƻƳ ǘƘŜ ŜƳǇƭƻȅŜǊΣ ǊŜƎŀǊŘƭŜǎǎ ƻŦ ǘƘŜ 
ŜƳǇƭƻȅŜŜΩǎ ŦƛƴŀƴŎƛŀƭ Ǉƻǎƛǘƛƻƴ

пм

IRC § 3509 Rates (1099s Filed)

Tax
Wages Up to Social 

Security Wage Base

Wages above Social 

Security Wage Base 

FITW мΦр҈ мΦр҈

EE Social Security 

(20%)

мΦнп πлπ

EE Medicare (20%) Φнф Φнф

Total EE Tax оΦло҈ мΦтф҈

ER Social Security сΦн πлπ

ER Medicare мΦпр мΦпр

Total ER Taxes тΦср мΦпр

EE/ER TOTALS 10.68% 3.24%

пн
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IRC § 3509 Rates (1099s Not Filed)

Tax
Wages Up to Social 

Security Wage Base

Wages above Social 

Security Wage Base 

FITW оΦл҈ оΦл҈

EE Social Security 

(40%)

нΦпу πлπ

EE Medicare (40%) Φру
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VCSP
IRS Voluntary Classification Settlement 

• ±ƻƭǳƴǘŀǊȅ ǿƻǊƪŜǊ ǊŜŎƭŀǎǎƛŦƛŎŀǘƛƻƴ

• hƴƭȅ Ǉŀȅ мл҈ ƻŦ ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǘŀȄŜǎ 
ŦƻǊ Ƴƻǎǘ ǊŜŎŜƴǘ ǘŀȄ ȅŜŀǊ ŎŀƭŎǳƭŀǘŜŘ 
ǳǎƛƴƎ Lw/ Ϡ орлфόŀύ ǊŜŘǳŎŜŘ ǊŀǘŜǎ

• tŀȅƳŜƴǘ ŘǳŜ ǿƘŜƴ Lw{ ŀŎŎŜǇǘǎ

пс

VCSP
IRS Voluntary Classification Settlement 

• ±/{t ŎƻƴŎŜǊƴǎ ŦǳǘǳǊŜ ȅŜŀǊǎΣ ǿƛǘƘ ŀ 
ŎǳǊǊŜƴǘ ȅŜŀǊ ŘƛǎŎƻǳƴǘŜŘ ŀǎǎŜǎǎƳŜƴǘ

• Lw{ ǿƛƭƭ ƴƻǘ ƳŀƪŜ ŀ ŘŜǘŜǊƳƛƴŀǘƛƻƴ ƻƴ 
ǇǊƛƻǊ ȅŜŀǊǎ

• Lw{ ǿƛƭƭ ƴƻǘ ƳŀƪŜ ǊŜŦŜǊǊŀƭǎ ǘƻ 5h[ ƻǊ 
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VCSP Eligibility

• ²ƻǊƪŜǊǎ ǘǊŜŀǘŜŘ ŀǎ ƴƻƴŜƳǇƭƻȅŜŜǎ

• /ƻƴǎƛǎǘŜƴǘƭȅ ǘǊŜŀǘŜŘ ŀǎ ƴƻƴŜƳǇƭƻȅŜŜǎΣ 
ǿƛǘƘ ŀƭƭ ǊŜǉǳƛǊŜŘ млффǎ ŦƛƭŜŘ

• /ŀƴƴƻǘ ōŜ ŎǳǊǊŜƴǘƭȅ ǳƴŘŜǊ Lw{ 
ŜƳǇƭƻȅƳŜƴǘ ǘŀȄ ŀǳŘƛǘ ό²ƻǊƪŜǊ {{πу 
ǎǳōƳƛǎǎƛƻƴ ƴƻǘ ŎƻƴǎƛŘŜǊŜŘ ŀƴ ŀǳŘƛǘύ

пф

VCSP
IRS Voluntary Classification Settlement 

• [ƻǿ Ŏƻǎǘ ƳŜǘƘƻŘ ǘƻ ǊŜŎƭŀǎǎƛŦȅ ǿƻǊƪŜǊǎ 
ŦƻǊ ǎƛƎƴƛŦƛŎŀƴǘƭȅ ǊŜŘǳŎŜŘ ǘŀȄ ǘƻ Ǉŀȅ

• hǊƛƎƛƴŀƭ ŘŜŀŘƭƛƴŜ ǿŀǎ сκолκмоΣ ōǳǘ 
ǇǊƻƎǊŀƳ ǿŀǎ ŜȄǘŜƴŘŜŘ

• [ŀŎƪ ƻŦ ǎǘŀǘŜ ŎƻƴŦƻǊƳƛǘȅ ƳŀƪŜǎ ǘƘƛǎ 
ŦŜŘŜǊŀƭ ǊŜƭƛŜŦ ǇǊƻōƭŜƳŀǘƛŎ 

рл

California Employers?

• /ŀƭƛŦƻǊƴƛŀ ŘƻŜǎ ƴƻǘ ŎƻƴŦƻǊƳ ǘƻ ±/{t

• LŦ ŜƳǇƭƻȅŜǊ Ŏŀƴ ƳŀƴŀƎŜ ǘƘŜ мл҈ 
ƭƛŀōƛƭƛǘƛŜǎ ƻƴ ŦŜŘŜǊŀƭ ǎƛŘŜΣ Ƴƻǎǘ ƭƛƪŜƭȅ 
ǳƴŀōƭŜ ǘƻ ƳŀƴŀƎŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘŜŘ /! 
ƭƛŀōƛƭƛǘƛŜǎΣ ƛƴŎƭǳŘƛƴƎ ƛƴǘŜǊŜǎǘκǇŜƴŀƭǘƛŜǎ

рм
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Penalties
Increased 3rd Quarter 2014
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Settlements Program
Other Items

• {ƻƳŜ ŀƎǊŜŜƳŜƴǘǎ ŀǊŜ ǎǳōƧŜŎǘ ǘƻ 
!ǘǘƻǊƴŜȅ DŜƴŜǊŀƭ ŀǇǇǊƻǾŀƭ
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Questions for Vicki?
Thank You!!

тл


